@ Camera di Commercio /
54 ( Napoli ' ampresa

Azienda Speciale della CCIAA di Nopoli

DELIBERA DELL’AMMINISTRATORE UNICO
N. .60%.. DEL .29(09/2.04 8

OGGETTO: Approvazione Percorsi Formativi 2018.

I Il Dirigente deII'Area Fgrmamgne,

Vista la Legge n. 580/1993 recante “Riordinamento delle Camere di Com-
mercio, Industria, Artigianato e Agricoltura”, come modificata dal D.Lgs. n. 23/10;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Campania n. 58 del
03/03/2016, notificato all’Ente il 07/03/2016, con cui I’Avv. Girolamo Pettrone &
stato nominato Commissario Straordinario della C.C.I.A.A. di Napoli, con il potere
di sostituire, a tutti gli effetti, per i compiti e le funzioni, gli Organi (Presidente e
C.d.A.) delle dipendenti Aziende Speciali ed adottare tutti gli atti ed i provvedimen-
ti tipici di riferimento;

Vista la Determinazione del Commissario Straordinario con i poteri della
Giunta Camerale N. 85 del 06.07.2016 con la quale & stato approvato I'atto di fu-
sione per incorporazione delle Aziende speciali con la costruzione della nuova
Azienda Speciale unica della CCIAA di Napoli denominata S.I. Impresa;

Vista la Pianta Organica e I’'Organigramma dell’Azienda Speciale “S.I. Im-
presa”, predisposti entrambi con provvedimento n. 72 del 14/07/2016 del Com-
missario Straordinario ed approvati con successiva determina commissariale, as-
sunta con i poteri della Giunta Camerale, n. 94 del 18/07/2016, ex art. 4, comma
2°, dello Statuto della C.C.I.A.A.;

Visto I'Organigramma Funzionale dell’Azienda Speciale “S.I. Impresa”, pre-
disposto con provvedimento dell’Amministratore Unico n. 100 del 25/11/2016 ed
approvato con successiva determina commissariale, assunta con i poteri della
Giunta Camerale, n. 45 del 04/04/2018;
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Considerato che, ai sensi dell’art. 6 del vigente Statuto di detta Azienda
“S.I. Impresa”, I’'Amministratore Unico, nella persona del suindicato Avv. Girolamo
Pettrone, ha la rappresentanza legale dell’Ente;

Considerato che, ai sensi dell’art. 6 del vigente Statuto di detta Azienda
“S.I. Impresa”, ’Amministratore Unico, nella persona del suindicato Avv. Girolamo
Pettrone, ha la rappresentanza legale dell’'Ente;

il Dirigente Responsabile dell’Area Formazione, Universita, Scuola, Protocolli di In-
tesa e Servizi Camerali, il quale svolge anche le funzioni di verbalizzante e attesta
la regolarita del procedimento svolto, la correttezza ed i profili di competenza, la
veridicita degli atti richiamati e la loro esistenza presso I’ufficio istruttore, avanza
la seguente relazione:

Premesso che:

e |’Area Formazione, Universita, Scuola, Protocolli di Intesa e Servizi Camerali
dell’Azienda speciale S.I. Impresa, nell’lambito della programmazione
dell'azienda speciale per I'anno 2018, pud utilmente attivarsi per realizzare
alcune importanti iniziative/progettualita volte a favorire la promozione locale
(sia direttamente, sia quale partner di progetto) e, quindi, anche percorsi
formativi;

e potrebbe essere particolarmente utile per lo sviluppo locale realizzare nel
corso del 2108 - alcuni percorsi formativi per assaggiatori di olio di oliva e
assaggiatori di formaggi, ed in particolare:

1. un Corso per la Valutazione dell’idoneita fisiologica all’assaggio dell’olio di
oliva (corso di I livello per aspiranti assaggiatori di olio);

2. un Corso di sedute di assaggio certificate di oli vergini di oliva secondo
la metodologia prevista dal Reg. CE 2568/91 e succ. modificazioni (corso
di II livello);

3. un corso ONAF per aspiranti assaggiatori di formaggio I Livello;

4. un corso ONAF per aspiranti maestri assaggiatori di formaggi II Livello.

Considerato, altresi, che:

o il Dirigente dell’area ha quindi verificato con il Capo panel della CCIAA di Na-
poli la possibilita di organizzare i suddetti percorsi di I e II livello affidandone
il coordinamento a titolo gratuito allo stesso capo panel dott.ssa Maria Luisa
Ambrosino;
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e avendo contattato I'OAF (organizzazione nazionale assaggiatori formaggi) si
e ottenuto la disponibilita ad attivare i due corsi di cui sopra;

e il bilancio preventivo 2018 della Azienda speciale prevede la possibilita di at-
tivare con risorse proprie una serie di progetti “cofinanziati”;

e per i due progetti di formazione si prevede una partecipazione ai costi dei
partecipanti con il pagamento delle relative quote di partecipazione ai corsi;

Rilevato, infine, che:

- e pervenuta dalla dott.ssa Ambrosino Maria Luisa, in qualita di capo panel
della CCIAA di Napoli, in data 18.06.2018 (nota acquisita al protocollo al
numero 1465 del 19.06.2018) una proposta per |’ attivazione di percorsi
formativi di I, e II livello, che prevede un costo complessivo di euro 8.500,00
oltre iva;

- dai contatti avuti per le vie brevi con I'ONAF € emerso che per la realizzazio-
ne di due corsi per assaggiatori di formaggi I° e II° livello & previsto un co-
sto complessivo pari ad euro 15.400,00 oltre iva;

Alla luce di tali premesse,
PROPONE

e di affidare il coordinamento dei corsi di assaggiatore di oli a titolo gratuito al-
lo stesso capo panel della camera di Commercio di Napoli, dott.ssa Maria
Luisa Ambrosino;

e diavviare i n.2 corsi per assaggiatori di olio I e II livello, per 15 pp. cadauno
impegnando alla voce C.11 del preventivo economico 2018 la somma com-
plessiva di euro 8.500,00 oltre iva di cui euro 500,00 per spese per materiale
di consumo e prevedendo in entrata alla voce A.1 del preventivo economico
2018 la somma complessiva di euro 4.000,00 oltre iva quali quote di parteci-
pazione a carico dei soggetti aderenti;

e di avviare con I'ONAF n.2 corsi per assaggiatori di formaggi I e II livello per
30 pp. cadauno impegnando alla voce C.11 del preventivo economico 2018 la
somma complessiva di euro 15.400,00 oltre iva e prevedendo in entrata alla
voce A.1 del preventivo economico 2018 la somma complessiva di euro
7.700,00 oltre iva quali quote di partecipazione a carico dei soggetti aderen-
ti;
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1l Dirigente Re/spon abile dell’Area
Formazione, Servizi i EI e progetti

fop

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto favorevole di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della
spesa sul capitolo C.11 del Preventivo economico 2018 di S.I. Impresa

Il Dirigente Responsabile della Ragioneria
(M.A. Polito
2\1& 0

L’ Amministratore Unico

e Vista e condivisa l'istruttoria e la proposta di deliberazione avanzata dal Di-
rigente Responsabile dell’Area Formazione, Servizi Camerali e Progetti, il
quale svolge anche le funzioni di verbalizzante e che attesta la regolarita del
procedimento,

e Considerata |'opportunita ed utilita di realizzare le suddetta proposte for-
mative per I'anno 2018 e realizzare e supportare le suddette attivita con il
Panel oli della CCIAA di Napoli e dell’Organizzazione Nazionale Assaggiatori
Formaggi - ONAF;

o Rilevato che le stesse sono comunque in linea con la programmazione
dell’Azienda Speciale per I'anno di riferimento

DELIBERA

o di affidare il coordinamento dei corsi di assaggiatore di oli a titolo gratuito al-
lo stesso capo panel della camera di Commercio di Napoli, dott.ssa Maria
Luisa Ambrosino;

e di avviare i n.2 corsi per assaggiatori di olio I e II livello, per 15 pp. cadauno
impegnando alla voce C.11 del preventivo economico 2018 la somma com-
plessiva di euro 8.500,00 oltre iva di cui euro 500,00 per spese per materiale
di consumo e prevedendo in entrata alla voce A.1 del preventivo economico
2018 la somma complessiva di euro 4.000,00 oltre iva quali quote di parteci-
pazione a carico dei soggetti aderenti;




e di avviare con I'ONAF n.2 corsi per assaggiatori di formaggi I e II livello per
30 pp. cadauno impegnando alla voce C.11 del preventivo economico 2018 la
somma complessiva di euro 15.400,00 oltre iva e prevedendo in entrata alla
voce A.1 del preventivo economico 2018 la somma complessiva di euro
7.700,00 oltre iva quali quote di partecipazione a carico dei soggetti aderen-
tl:

e di affidare al Dirigente Responsabile dell’Area Formazione, Servizi Camerali e
Progetti il budget necessario per la realizzazione delle suddette iniziative con
le modalita espresse in premessa;

Si riserva di pubblicare la presente determina nella Sezione "Amministrazione tra-
sparente” del sito dell’Azienda Speciale.




