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Ampresa

Azienda Specisle delle CCIAA di Mapodi

DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
32. Performance personale dipendente anno 2024: liquidazione
L'anno 2025, il giorno 25 del mese di novembre alle ore 12.00, nella sede della Camera di
Commercio di Napoli, Via S. Aspreno n.2, si e riunito il Consiglio di Amministrazione
dell’Azienda Speciale “S.l. Impresa”, convocato dal Presidente dell’Azienda nonché
Presidente della Camera di Commercio di Napoli, dott. Ciro Fiola.
Sono presenti:
- Dott.ssa Concetta Riccio - VICEPRESIDENTE
- Dr. Daniele Dragonetti
- Dr. Giuseppe Danzi
Sono assenti giustificati il dr. Eugenio Tatarelli e il Presidente Ciro Fiola
E’' presente la dirigente dell’Azienda dott.ssa Polito Maria Antonietta che verbalizza su
delega del Vicepresidente.
Per il Collegio dei revisori sono presenti in call conference il Presidente dr. Gianluca BAX e il
componente dr. Mauriello.
E’ assente giustificato la dr.sa Bertoni.
Presiede la seduta il Vicepresidente che da atto che dei soggetti collegati in videoconferenza
e certa la loro identificazione e da atto della sicurezza del canale di comunicazione prescelto.
Constatata la regolare costituzione del Consiglio di Amministrazione, il Vicepresidente invita
i consiglieri alla discussione degli argomenti posti all’ordine del giorno di seguito
accertandosi che gli stessi abbiano ricevuto in tempo utile la documentazione allegata.
Il Vicepresidente invita il dirigente a relazionare nel merito
Il dirigente al personale dr.sa Maria Antonietta Polito relaziona.
Il Consiglio di Amministrazione con delibera n.10 del 15 febbraio 2024 ha approvato il Piano

delle performance 2024 e trasmesso lo stesso per competenza all’Ente Camerale.



L'accordo decentrato del personale dipendente & stato approvato con delibera di Giunta
camerale n.134 del 27 dicembre 2023, e sottoscrizione e decorrenza 24 gennaio 2024.
L'accordo decentrato per la produttivita dei dirigenti e stato approvato con delibera di
Giunta camerale n.37 del 04 aprile 2024.

Il bilancio consuntivo 2024 dell’Azienda, approvato con determina presidenziale n.1 del 03
aprile 2025, costituente parte integrante del bilancio consuntivo 2024 della Camera di
Commercio di Napoli, approvato con delibera del Consiglio camerale, contiene alla voce
“Debiti v/dipendenti per incentivi” le somme relative a premi di incentivazione per un
importo complessivo di euro 264.134,00. Lo stanziamento per I'anno 2024 ammonta ad euro
114.442,00 al netto di contributi previdenziali.

La costituzione del Fondo € cosi determinata: Fondo=Quota stabile+ Quota variabile

- Quota stabile= equivalente della paga base prevista da contratto vigente aumentata del
40% per i dipendenti di tutti i livelli in servizio al 31 dicembre dell’anno precedente.

- Quota Variabile = 2% delle entrate proprie iscritte nel preventivo. Le quote variabili sono
finanziate di anno in anno dall’Azienda sulla base di una valutazione delle proprie capacita di
bilancio.

L'Accordo decentrato prevede altresi che Il fondo cosi costituito, all’atto della liquidazione
dovra tenere conto del fatturato effettivo ai fini della determinazione della quota variabile e,
in ogni caso, globalmente non dovra eccedere una aliquota massima del 15% delle risorse
proprie fatturate e/o rendicontate dall’azienda speciale nell’anno di riferimento del premio.
Pertanto, considerato che dai dati di bilancio I'importo della Voce “Ricavi propri” per I'anno
2024 ammonta ad euro 4.510.255 il cui 15% e pari ad euro 676.531,65, I'importo della
guota variabile nonché di quella complessiva non eccede il limite previsto da Accordo del
personale dipendente pari ad euro 120.809,00.

Le somme distribuibili da Relazione sulla performance ammontano a complessivi euro
139.629,00 per i dipendenti e dirigenti dell’Azienda. Tali somme sono al lordo di oneri fiscali
e previdenziali.

| dirigenti in servizio di S.I. Impresa, dr. Luigi Russo e dr.sa Polito Maria Antonietta, hanno
redatto come indicato nel Piano delle performance, le schede di Direzione e di monitoraggio
degli obiettivi fissati nel Piano ed hanno compilato le schede di valutazione singole del
personale aziendale, trasmettendo il tutto al Commissario straordinario avv. Alfonsina De

Felice per gli adempimenti conseguenziali.



La Relazione sulle performance dei dipendenti anno 2024, redatta e sottoscritta dal
Commissario Straordinario avv. Alfonsina De Felice, legale rappresentante pro tempore,
evidenzia il grado di raggiungimento degli obiettivi programmati e dei risultati ottenuti.

L'OIV della Camera di Commercio di Napoli con documento di validazione acquisito al
protocollo n.2791 del 30 ottobre 2025 ha validato la Relazione sulla performance per I'anno
2024 e certificato la correttezza metodologica del processo di valutazione e la coerenza tra
risultati e obiettivi.

Il dirigente precisa che tutti gli atti a cui si fa riferimento, non allegati alla presente delibera,
sono custoditi presso I'Ufficio Programmazione, controllo di gestione e Personale.

Il dirigente attesta la correttezza della documentazione richiamata e i risultati conseguiti dal
personale dipendente per I’'anno 2024 richiamati nella Relazione sulla performance e nel
documento di validazione dell’OIV camerale e propone la liquidazione dei premi di

produttivita al personale, nei limiti delle risorse stanziate nel fondo di produttivita.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- tenuto conto della Relazione del Commissario avv. Alfonsina De Felice, allegata alla
presente delibera che ne costituisce parte integrante;
- visto il parere dell’OIV della Camera di Commercio di Napoli, con cui si attesta la
validita del processo di misurazione e valutazione e il conseguimento dei risultati
organizzativi e individuali, allegata alla presente delibera che ne costituisce parte integrante;
- visti gli atti richiamati sopra;
- presenti e votanti n. 3 consiglieri
- non essendoci osservazioni da parte del Collegio dei revisori presente;
- all’'unanimita

DELIBERA
1. Di prendere atto della Relazione sulla Performance dell’anno 2024, allegata al presente
atto come parte integrante e sostanziale.
2. Di prendere atto della validazione effettuata dall’OIV in data 30 ottobre 2025, allegata al
presente atto come parte integrante e sostanziale;
3. Di dare mandato al Dirigente al personale per gli adempimenti conseguenti, ivi inclusa la
predisposizione e liquidazione dei compensi collegati alla performance, nei limiti delle

risorse disponibili nel bilancio;



4. Di trasmettere copia del presente provvedimento alla Camera di Commercio di Napoli per
guanto di competenza, nonché al Collegio dei Revisori dei Conti.
5. Di pubblicare la presente delibera sul sito web di S.I. IMPRESA — Azienda Speciale della

CCIAA di Napoli nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Il segretario verbalizzante Il vicepresidente

(dr.sa Maria Antonietta Polito) (dr.sa Concetta Riccio)
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