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Allegato 1 - Grado di raggiungimento degli obiettivi

DIREZIONE OBIETTIVI OBIETTIVI AREA OBIETTIVI
STRATEGICI OPERATIVI
AREA Assegnati n. 5 obiettivi | Assegnati n. 7 | Agli__Uffici Progetti,
FORMAZIONE, strategici con un grado | obiettivi di area con un | comunicazione,
SERVIZI CAMERALLI, | di raggiungimento del | grado di | formazione e servizi
PROGETTI E | 100% raggiungimento  del | camerali, sono stati
COMUNICAZIONE 100% assegnati n.23
(DOTT. LUIGI obiettivi di cui 22
RUSSO) pienamente raggiunti
€ uno neutralizzato
LABORATORIO Assegnati n.1 obiettivo | Assegnato n. 1 | All'Ufficio Laboratorio
CHIMICO strategico con un | obiettivo di Area con | Chimico sono stati
MERCEOLOGICO grado di | un grado di | assegnati n. 8 obiettivi
(DOTT.SSA MARIA | raggiungimento  del | raggiungimento  del | operativi pienamente
ANTONIETTA 100% 100% raggiunti.
POLITO)
AMMINISTRAZIONE, | Assegnatin.1 obiettivo | Assegnato n. 3 | Agli_Uffici Ragioneria,
FINANZA, AFFARI | strategico con un | obiettivi di Area con un | finanza affari generali
GENERALI E | grado di | grado di | e risorse umane, sono
GESTIONE RISORSE | raggiungimento  del | raggiungimento  del | stati assegnati n.15
UMANE (DOTT.SSA | 100% 100% obiettivi operativi

MARIA ANTONIETTA
POLITI)

pienamente raggiunti.




