VERBALE N.5 DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Oggetto: Avviso di selezione per il reclutamento per un contratto a tempo indeterminato, a tempo

pieno, per- n.1 operatore nel settore chimico (Il livello CCNL commercio).

In data 26.05.2026, alle ore 9.00, presso la sede dell’Azienda S.1. Impresa, si riunisce la
Commissione di valutazione della selezione pubblica per n.1 operatere chimico — Il livello CCNL
Commercio della S.1. Impresa - Azienda Speciale della CCIAA di Napoli.

La Commissione risulta cosi composta:

e Presidente: dr. Roberto Parisio

Componenti

*  Prof. Martino Di Serio (Ordine chimici)

» Prof.ssa Carla Manfredi (Dipartimento di scienze chimiche)
» Segretario verbalizzante: prof. Martino Di Serio

Premesso che

Con i verbali precedenti la Commissione ha deliberato di organizzare la prova scritta per la
data odierna alle ore 11.00, demandando al RUP della procedura di convocare i 12 candidati
ammessi alla prova stessa;

- Cheil RUP ha proceduto a notificare ai candidati la convocazione alla prova scritta;

- Che ai sensi dell’art.8 dell’Avviso di selezione pubblicato, la prova scritta @ mirata ad
accertare le conoscenze del candidato sulle materie oggetto della selezione, qui di seguito
elencate: _

® - Principi teorici e applicazioni di Chimica analitica, applicata e strumentale

® - Aspetti della qualita del dato analitico strumentale

® -Tecniche di analisi potenziometriche, volumetriche e gravimetriche;

¢ - Tecniche di analisi strumentale spettrofotometriche e cromatografiche

e - Chimica merceologica degli alimenti

® - Analisi chimiche vini e derivati

® - Analisi chimiche oli di oliva

® - Analisi chimiche conserve di pomodoro

e - Analisi ausili per incontinenza

e - Analisi metalli preziosi



e - Sistema di Gestione per la Qualitd, con particolare riferimento all'accreditamento
ACCREDIA dei laboratori di prova secondo la norma UNI EN ISO 17025: 2018.
e - Sistemi di assicurazione qualita in ambito di chimica analitica.
- Che la prova sara costituita da un test di n. 9 domande a risposta multipla e n. 1 domanda
aperta. Per ogni risposta esatta sara attributo un punteggio pari a 1 punto e per la domanda
aperta massimo 4 punti. La prova sara superata se si raggiunge almeno il punteggio di 9/13;
Gli uffici su disposizione della Commissione hanno proceduto e preparare n.12 buste piccole con
scheda anagrafica da compilare e n.12 buste grandi per raccogliere gli elaborati predisposti dalla
Commissione.
| commissari prof. Di Serio e prof.ssa Manfredi consegnano al Presidente le tre buste contenenti le
tracce di prova classificate sotto le lettere 1, 2 e 3, da sorteggiare.
Il RUP consegna altresi alla Commissione foglio presenze per Pidentificazione e la firma dei candidati
e buste bianche con etichette adesive per la consegna del cellulare.
Alle ore 11.00 nella sala Parlamentino della sede camerale di piazza Bovio si accolgono i candidati
convenuti che vengono identificati a mezzo documento di riconoscimento valido, e gli stessi sono
invitati a lasciare il proprio cellulare in busta da sigillare e riporre in apposito contenitore da ritirare
alla conclusione della prova.
Ai candidati viene rilasciata la busta piccola contenente la scheda énagraﬂca e la penna.
Su 12 candidati ammessi alla prova scritta sono presenti e regolarmente identificati n.11 candidati.
In sala il Presidente della Commissione dr. Roberto Parisio interviene salutando i convenuti e
illustrando le modalita di svolgimento della prova scritta. Tutti i candidati sono invitati a compilare
la scheda anagrafica da inserire in busta piccola e sigillare.
Su invito della Commissione un candidato si offre per il sorteggio scegliendo la busta 2.
A seguire i componenti della Commissione aprono la busta 2 sigillata e distribuiscono le prove ai
singoli candidati oltre a n.2 fogli protocollo per ogni candidato.
Si d3 atto altresi che anche le buste 1 e 3 contenenti le altre prove di esame vengono aperte e se ne
da visione ai candidati.
Terminata I'operazione di consegna dei plichi alle ore 11.25 si d3 il via alla prova stessa che durera
massimo 120 minuti cosi come stabilito daila Commissione nel precedente verbale.
Alle ore 13.19 tutti i candidati hanno consegnato la busta grande sigillata contenente l'elaborato e
la busta piccola chiusa con all'interno la scheda anagrafica.

A seguire presso gli uffici dell’azienda S.I. Impresa la Commissione procede a valutare gli elaborati.
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In via preventiva la Commissione apre le singole buste numerando la busta grande, la busta piccola
e I'elaborato posto all'interno della busta grande.

I membri esperti procedono alla correzione delle domande a risposta multipla con il correttore delle
stesse predisposto e a valutare la domanda a risposta aperta assegnandone il relativo punteggio.
Solo dopo aver assegnato i punteggi a tutti gli elaborati la Commissione ha proceduto ad aprire la
busta piccola contenente la scheda anagrafica del candidato e ad abbinare il nome del candidato al
numero della busta.

Allegata al presente verbale & redatta una scheda riportante il numero di protocollo della domanda
di partecipazione, il nome e cognome del candidato, il numero di busta assegnato, il numero di
risposte esatte, quello delle risposte sbagliate o non date, e i punteggi assegnati alle risposte
multiple e alla domanda aperta.

La Commissione decide di redigere una seconda scheda di identico contenuto della prima con
indicazione del numero di protocollo della domanda di partecipazione e 'ammissione o non
ammissione alla prova orale al fine di preservarne la privacy; scheda che sar3 pubblicata insieme al
verbale.

Dai punteggi registrati emerge che hanno superato la prova scritta i seguenti candidati:

N. PROT. COGNOME NOME

1 277 BARONE LAURA
2 300 DE CAPUA ALBERTA
3 375 PASTORE AURORA
4 419 TAFURO GIACOMO

La Commissione, in data odierna,
delibera
- diammettere alla prova orale i seguenti candidati
* Barone Laura
e De Capua Alberta
¢ Pastore Aurora

e Tafuro Giacomo



- didemandare al RUP della procedura di convocare i n.4 candidati ammessi alla prova
orale che si terrd presso la sede dell’Azienda S.I. Impresa sita in Napoli alla via
Sant’Aspreno n.2 il prossimo 17 giugno 2026 alle ore 10.30,

- di disporre la pubblicazione degli esiti sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione
Amministrazione Trasparente — Selezione del personale, con valore di notifica a tutti

gli effetti di legge.
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