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—— ,___,CQD@LQLIQBLAMMJMSI&AZ_IQEE_ S T . :
Seduta del 18 Dicembre 2007 Y T S T
B T L IR
11 giorno 18 Dicembre 2007, alle ore 14.00, presso la Sede operativa dell’Azienda, i et
7777777 . sig riunito il Consiglio di A_n_'_lmin__istrazione dell’Azienda Speciale “PROTEUS”.
Sono presenti: T e e e s
eI _* Michele Lomuto - Presidente
e * Maurizio Caiazzo - -Componente | i R T
SNCH— L N Luongo ¥ - Componente
®  Vincenzo Cozzolino =~ -Componente —— —————f e~
,,,,,,, ———| ¢ DavideSala  _ s
o | ® Enrico Inferrera - Componente R T
— ———| ¢ FrancoCiccolella ——~Componente e R R
— { __ Per j]_ggllkgg_i_g_c_iﬂ_ Revisori dei Conti 5010 _presenti il Presidente Ing, G. Andreai!
Lo Presti ed il componente prof. Antonio Momle, T el
Funge da segretario il dott. Luigi Russo Direttore del’Azienda,
Tas T 7"G"]'i7ér_g_6n_1e?1?1‘"§6§ﬁ’éﬁ‘?ﬁiﬁﬂdé']_g'ibﬁrn‘o?éﬁiﬁ meRuEAfiy . o LT s
1. Approvazione verbale della seduta precedente;
T e 2. Comunicazioni GelPresidienty; — e L P i
3. Relazione Programmatica e Bilancio dj Previsione anno 2008;
B e i A _Pi'ﬁ;?é?fa‘fﬁﬁﬁis_t'(')fé'o_faﬁ(?fff“ﬁﬁﬁEﬁTMESTié?i”;‘*"__“ﬁ'_*'_ D e
5. Proposta RSU delle Aziende Speciali della Camera di Commerciol
e ,ﬁ._._kﬂi__,,,._ Sy _..,,.,ﬁ_,,nl_.A:A_- ,dl_Na,pﬁI]; e e ey © —— L S =
6. Premio Produttivita anno 2007,
T ~IConstatato il raggiungimemo'ddmmerviegale* ﬂ'"Presidenteﬂichiara'valida'Iarscduta:"--"**—* e e
Il verbale dellz seduta precedente viene approvato all’unanimita.
T -Non--ci-sono—cemu-n-icazioniﬂawparfedeI-Pres-idente.' T i TR —
| Si passa a discutere I’argomento posto al punto 3 dell’ordine del giorno. A tal
_uﬁ_propggitgg.uf__._ e R ) (R e
DELIBERA N° 16 : APPROVAZIONE BILANCIO DI PREVISIONE PER L’ANNO
g LS . SIS S T
Relatore: il Presidente
Riferisce che [I’elaborato & Stato redatto in conformita a nuovo Regolamento dj
— ——Contabilita delle Camere dj Commercio, disposto,_daLD.P,.R.l_navembrej_(),(}iJn.L25.4,,,c_he, I I B o=l
Impone di adottare i medesimi principi che il Codice Civile in materia di redazione de]
e IBilancio, T et S SR . o maresees S
IT Presidente relazione circa la definizione de] preventivo economico e riguardo alle
“o——.._|entrate, precisa che _Si_& ritenuto ragionevole, in via prudenziale, nella definizione_ dei] SRR [l A it
proventi che si ritiene di poter incassare, esporre ed utilizzare, al momento, i contributi di
~ -~ - |cui si abbia ragionevole certezza poter Comtere. . : SO ol 2
In questa ottica si sono iscritti nei ricavi il contributo della Camera di Commercio, le
azioni gia affidate all’Azienda in forza della convenzione stipulata dalla stessa Camera con
0 ~|la Provincia @i | N}'Eﬁ(ﬂi‘_'BeTféwﬁeroiibﬁé_déﬂé PML, oltre agli importi derivanti dagli T SRR
interessi attivi in conto corrente. !
=L ’""Hi?ﬁé?i’fi)"él?ﬁ:‘m”ﬁiﬁﬁﬂe—ﬂi(}ﬁiﬁeﬁ‘ﬁ& iIQ’O’OS‘,‘F&EEF&&“EHBHMG'i’lﬁa'ﬁ()*s't_z{"péi‘i’a'""ﬁ"' SN G e
900.000 euro, importo soggetto ad una deduzione del 4% per ritenute fiscali.
T Eow 7_Sifé'ﬁmﬁﬁtb_éﬁﬁgﬁiﬁ“sfiﬁtéi‘éﬁﬁT&]é §0’ﬂfnﬁé‘i’]’Cﬁﬁfi‘TBEtﬁ"’(’S@iiﬁé"rﬁl’e"p‘ér'f’é’sé'i"cfz"ib"2008; e e
nella considerazione che in questi anni si & notevolmente incrementata I’azione
i
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— /----'ﬁ{}EL-!BERA——N"19:-*P-R-EMI@—PRODUT—'NVPTA’-—ANNO—-ZOO-‘I—.%—- —
11 Presidente fa presente che nel corso del corrente anno I"impegno dell’Azienda
——nella-realizzazione-delle. -attiv-itél—promozional-i—si&quantitat—iv&ehe-qua]-itativo-féandatorben

e e

Napoli e informa gli stessi che i Consigli di Amministrazione delle Aziende Speciali

_|CESVITEC ed EUROSPORTELLO _hanno gia deliberato sul recepimento degli accordi

integrativi in parola.
_____ e _,,__..Si_@pzcz_ma_c_@l@gLa_le_digc_l_ﬁs_io.!Le_in,meri_tgif.termine della quale

|- sentito il relatore;

- valutato il testo i Proposta RSU deile Aziende S

all’unanimita

T DELIBERA——————

Passando al sesto punto all’ordine del giorno:

oltre quanto preventivato in sede di Bilancio revisionale 2007,

~sortadi pre-consuntivo.2007. e S
Infatti, la voce di costo Spese per progetti ed iniziative & s

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

tata variata da

S ,,411.9.33,,63_a_€_h._64l.109,,66. facand(uegistram_unjnstemento_d'L€._229g7_7,6.,_0_3.___m

Y Eaﬂngwtatt_oﬁrggis,t_ra_rﬁ,,‘l_ir.z.a,, variazione in_positiva _del 35% circa, a

dell’incremento di attivita e di impegno dell’attivita della struttura.

Direttore che nel
significativo alla organizzazione e alla realizzazione delle attivita aziendali.

all’apporto individuale assicurato nel raggiungimento dei risultati,

quantificazione delle singole somme da attribuire.

Pincidenza della funzione svolta da ciascun dipendente sulle iniziative realizzate.

) A _ILnCO.NSjG.LIOJ)]AMMJNISTRAZIONE._W..._g

- sentito il relatore;
- condivisi gli orientamenti e e considerazioni esplicitati in premessa;

Proteus Azienda Speciale della C.C.IA.A. di Napoli

di recepire il testo di Proposta RSU delle Aziende Speciali della Camera di Commercio dil
~ |Napol iper ﬁ—rﬁiﬁﬁfﬁﬁ'ﬂdﬁe’”ﬁEl‘ffl"a_ttﬁi‘l“i_eth_ de iTIip‘€n?i?e‘ﬁt?“de1'lE‘ Azi‘en’c!e‘Sp‘e‘c ialidelia
Camera di Commercio dj Napoli (accordo sindacale integrativo) dando m

andato al
Presidente‘di-attivare"leprocedure*con*"dacon"enza"o'lﬁFebbraio—EﬁOSr--- i e

e Quantoﬂa.ffer:matoﬁtmva_confermaunel.lefscr.itture"de.LBi.lancioka.ssestato.del:'berato
dal Consiglio nella seduta de] 10 dicembre us. e che, sostanzialmente, rappresenta una

In sintesi, i costi per progetti ed iniziative di supporto e assistenza alle imprese
c3, a testimonianza|

| Al di Ia di ogni altra possibile consi derazione, quanto realizzato noni puo non aver]
inciso sull “impegno del personale dipendente dell’ Azienda per cui ¢ innegabile che ¢ stato
—|Teso possibile anche grazie ad una loro maggior collaborazione ¢ disponibilia, |
Il Presidente tiene a sottolineare che la struttura ha recuperato in termini di
efficienza e di efficacia con un sensibile incremento della produttivita grazie alla guida del

[~ Riprende-la-parola-il Presidente. che-ricorda-ai presenti che-Ianno-scorso-furone,—
individuate dal Consiglio di Amministrazione, in fase dj attribuzione del premio di
——rproduttivita-per 1anne 2006-una serie «di--parﬂametri—«di—riferimente—pep la-distribuzione-dello
stesso, i quali risultavano essere: a) Passiduitd della prestazione lavorativa , ovvero la
—lpresenza- ,in._sewizio;_—-ka—Ia._professionaiite‘l,_-owem,n.-i-ifl.'wello_.di_inquadramento' o) A
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corso del suo primo anno di impegno in Azienda ha dato un contributo] ~  — — - —

T Alla ']i:.’éé'?:ﬁ?jﬁ“és?té"ﬁﬂéﬁéfbﬁf;'_""l rilevano tutti gli YéTéfnéﬁﬁ“ﬁét‘]deéEdéfé addg T e
riconoscimento dell’incremento dj produttivitd dei dipendenti e per una conseguente
“jattribuzione di U DPremio” economico @ ciascuno di essi "iﬁ"’l‘é’lé’l‘i’ibﬁej" ovviamente T ———

" Siapreuna breve”d}'scussfone"a*'cu'rp'arte‘cipan'o*i'var‘r(‘)onsiglieﬁ“fr'daE'Ea“quafe'*'—"'*"— T e
emerge che ¢ necessario, qualora il Consiglio condivida Ia proposta e la faccia propria,
stanziare—la—risorsa— ~finanziaria—ed—individuare - “parametri—di- riferimento— per—a ——— e

Consiglio di Amministrazione




