


¢ Date (da__a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Luglio 2007 a Dicembre 2009

Regione Campania - ARLAV Agenzia Regionale per il Lavoro — Centro Direzionale di Napoli
Isola C5 - 80143 Napoli

Ente locale
Incarico professionale
Revisore contabile iniziativa comunitaria Equal

FEBBRAIO 2005 A OTTOBRE 2007
Protezione Ambiente Natura S.p.A. - P.AN. spa -

Societa Mista Commissariato Straordinario Emergenza Rifiuti e ARPAC — Agenzia Regionale
Protezione Ambientale Campania - fino al 23 Marzo 2007 e dal 23 Marzo 2007 in poi a totale
partecipazione dell ARPAC - Agenzia Regionale Protezione Ambientale Campania, da Aprile
2007 a totale partecipazione ARPAC Multiservizi.

Membro del Consiglio di Amministrazione
Proprie del Consigliere di Amministrazione

2006
Consiglio Regionale della Campania — Centro Direzionale Napoli -

Ente Territoriale Pubblico
Membro Commissione Esaminatrice per Concorso Interno per copertura posti Categoria “C”
Propri di membro di commissione esaminatrice

GENNAIO 2005 AL MAGGIO 2006
Arte Lavoro e Servizi— ALES S.p.A. - Via dei Valeri Roma -

Societa a Capitale misto tra Ministero dei Beni Culturali e Italia Lavoro
Consulente in staff all'lamministratore Delegato
Assistente del’ Amministratore Delegato e Coordinatore del Comitato di Direzione

2005
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale

Coordinatore per attivita Regione Campania P.O.R. Campania 2000/2006 — Misura 4.16 —
Annualita 2004 “Avviso pubblico presentazione di progetti di formazione professionale

in agricoltura riservati ad organismi specializzati”:

- Corsi di formazione in agricoltura a favore di giovani imprenditori agricoli ai fini

del primo insediamento.

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2005
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale

Coordinatore per attivita Regione Campania P.O.R. Campania 2000/2006 —
Misura 3.9 “Sviluppo della competitivita delle imprese pubbliche e private
con priorita alle PMI™:

Progetto “S.C.1.S.” Sviluppo Competitivo delle Imprese di Servizi

Progetto “Sviluppo qualitativo e innovazione delle PMI del settore sanitario”

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

2004 - 2005
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale

Coo.tore attivita INIZIATIVA COMUNITARIA EQUAL Il fase Asse 3 - Misura 3.1 Anno 2004-2005:
-RE.ALT.A. SOSTENIBILE - Reinserimento Al Lavoro Tecnici Agricoltura Sostenibile

- DIS.INTE.N.S.I.V.A. - Integrazione di immigrati € lavoratori anziani nelle aziende
agro-zootecniche campane.

- HOMO FABER - Recupero antichi mestieri e valorizzazione aree rurali e montane

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2004 - 2005
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale

Coordinatore attivita Regione Campania P.O.R. Campania 2000/2006
Misura 3.14 “Promozione della partecipazione femminile al mercato del lavoro”:

- Progetto “Sviluppo, Integrazione e Pari Opportunita nell'area cavese-amalfitana”

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2004 - 2005
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale
Coordinatore attivita Regione Campania P.O.R. Campania 2000/2006:
- Operatore addetto alla produzione dellindustria agro-alimentare;
- Operatore esperto nell' industria enologica;
- Operaio smaltimento differenziato rifiuti

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2004
Arte Lavoro e Servizi— ALES S.p.A. - Via dei Valeri Roma -

Societa a Capitale misto tra Ministero dei Beni Culturali e Italia Lavoro
Consulente in staff all'amministratore Delegato
Assistente all Amministratore Delegato

2004
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale
Coordinatore attivita Regione Campania- P.O.R. Campania 2000/2006 Misura 3.3. ; 2°Livello:
- Creazione e gestione di imprese del welfare;
- Tecnico esperto nel commercio internazionale dei prodotti agro-alimentari;
Progetto SINFONIA - Strumenti e iniziative formative per I'Orchestra nellimpresa artistica
Esperto in Expert in Eco-planning and use of energies

attivita di coordinamento, quale responsabile della progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2004
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale

Coordinatore attivita Regione Lombardia - Dispositivo Multimisura Obbligo Formativo
Annualita 2003/2004:
- Operatore addetto al mantenimento dei veicoli a motore (by Toyota License)



* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2004
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale
Coordinatore attivita Regione Lombardia — Dispositivo Multi misura
- Alta Formazione 2003/2004:

Tecnici per i sistemi di Qualita 1SO 9001 Vision 2000;

Assistente di terra dell'aeroporto;

Promotore dei servizi turistici;

Programmatore C ++

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2003 - 2004
Comune di San Sebastiano al Vesuvio — San Sebastiano al Vesuvio -

Ente Pubblico Territoriale

Coordinatore di progetto a valere su finanziamenti POR finanziato dalla Regione Campania
Assessorato all’Ambiente

Coordinatore progetto “Tutti a Raccolta”. Progetto di informazione e per un corretta
consapevolezza ambientale attraverso azioni di sensibilizzazione e di informazione dei cittadini

2003 - 2004
ATS Dasein — AF Forum - Torino -

Formazione Professionale

Coordinatore del progetto di formazione professionale per la Provincia Metropolitana
di Napoli — formazione del personale della ex IV qualifica professionale

Coordinatore del progetto

2003 SECONDO SEMESTRE
Arte Lavoro e Servizi — ALES S.p.A. - Via dei Valeri Roma -

Societa a Capitale misto tra Ministero dei Beni Culturali e Italia Lavoro
Consulente in staff all'amministratore Delegato

Consulente di supporto all'amministratore Delegato per il riposizionamento strategico e la
riorganizzazione della Societa

2003 PRIMO SEMESTRE
Arte Lavoro e Servizi — ALES S.p.A. - Via dei Valeri Roma -

Societa a Capitale misto tra Ministero dei Beni Culturali e Italia Lavoro
Consulenza
Consulente per attivita di promozione e di marketing territoriale

2003

Societa Ricerche e Consulenza per I'Economia e la Finanza per conto della Provincia di
Caserta - Roma -

Privato

Consulente

Consulente per le attivita di sensibilizzazione territoriale nei confronti dei Comuni e della
Provincia di Caserta nellambito del Progetto - “Progetto di sviluppo organizzativo e delle

competenze del’ Amministrazione Provinciale e delle Autonomie locali della provincia di Caserta
POR CAMPANIA Misura 3.10



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2003
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale
Coordinatore attivita Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio
Azioni di formazione 2001:
- Project Manager in Sviluppo Sostenibile e gestione dei sistemi ambientali;
- V.E.G.A. “Valorizzazione di imprese agri-turistiche e creazione e gestione
del turismo rurale’;
- Esperto nella Valutazione dell Impatto Ambientale (V.I.A..).
attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2003

Societa Ricerche e Consulenza per I'Economia € la Finanza per conto della Provincia di
Caserta - Roma -

Privato

Consulente

Consulente per le tematiche “Mercato del Lavoro”, nell'ambito del Progetto - “Progetto di

sviluppo organizzativo e delle competenze del’ Amministrazione Provinciale e delle Autonomie
locali della provincia di Caserta POR CAMPANIA Misura 3.10

2003
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale

Attivita di coordinamento Commissione Europea -Programma Leonardo

Seconda Fase: 2000-2006:

- ID-FORCE: Innover pour le Développement de la FORmation Continue pour 'Enfance
Progetto Pilota.

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2002 -2003
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale

Attivita di coordinamento Commissione Europea Programma Socrates
Grundtvig 2 Anno 2001 - 2003:
- Progetto MALL — Making Attractive Lifelong Learning

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2002
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale

Coordinatore per attivita Ministero dell'Universita e della Ricerca Scientifica

PON Ricerca scientifica, Sviluppo Tecnologico, Alta formazione 2000 - 2006:

- Progetto ECOGEST: “Esperto in Gestione di Sistemi Ambientali”

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2002
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale

Coordinatore per attivita Ministero dell'Universita e della Ricerca Scientifica

PON Ricerca scientifica, Sviluppo Tecnologico, Alta formazione 2000 — 2006:

Progetto TEC.MED. “Cooperazione con i paesi Mediterranei per lo sviluppo

tecnologico e l'innovazione del settore agro-alimentare”

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2002
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale
Coordinatore per attivita Ministero degli Affari Esteri:
- P.O.N. Azione di sistema D - Misura 2.1 - Progetto LINFA
“Promozione dell'Internazionalizzazione regionale attraverso lo sviluppo di Network con gli
Italiani all'estero e Formazione Avanzata”

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2002
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale

Coordinatore per attivita Commissione Europea Ministero del Lavoro:

- Iniziativa Comunitaria “EQUAL" — Progetto SALVIA “Sviluppo, Adattamento lavoratori e
Valorizzazione Imprese Agro-alimentari”.

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2002
Provincia di Teramo — Teramo -

Ente Pubblico Territoriale
Consulenza
Consulente per il Piano di Intervento per 'organizzazione dei Servizi per I''mpiego

2002
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale

Coordinatore per attivita Regione Lombardia Dispositivo Multimisura Formazione superiore:

- Programma IFTS - Corso per “Esperto disegnatore ed attuatore di architetture

di secutrity management;

- Programma IFTS - Corso per “Esperto in analyzing, planning and implementing

automation methodologies of business processes”.

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati



¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2002
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale

Coordinatore per attivitd F.S.E. Regione Puglia 2002:

- Giovani addetti al recupero ambientale;

- Operaio smaltimento differenziato rifiuti.

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2002
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale

Coordinatore per attivita Obbligo formativo - Regione Puglia - Legge 144/99 art. 68

Anno 2002:

- Operatore settore dolciario;

- Operatore grafico pubblicitario;

- Operaio specializzato nella raccolta e smaltimento differenziato rifiuti.

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2002
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale

Coordinatore per attivita Obbligo formativo - Regione Campania - Legge 144/99 art. 68 Anno
2002:

- Addetto alla panificazione;

- Operatore addetto al settore enologico;

- Pizzaiolo.

attivitd di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2002
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale
Coordinatore per attivita F.S.E. Lombardia 2002;

- Programmatore Java Html;

- Webmarketing Manager;

- Project Manager in Eco-commerce per lo sviluppo delle PMI;
- Segretaria di Direzione;

- Addetto allo smaltimento differenziato dei rifiuti;

- Conduttore di macchine utensili;

- Operatore Aeroportuale;

- Tecnico esperto in sistemi produttivi automatizzati;

- Promotore del turismo associativo.

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati



¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2002
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale

Coordinatore per attivita F.S.E. Lombardia - Dispositivo Multimisura - Orientamento - Anno
2002:

- Progetto ORI.O.N.E.- ORIentamento Occupazionale per Nuove Esperienze professionali.

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2002
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale
Coordinatore per attivita Comune di Tufino - Anno 2002:

- Progetto di Studio di Fattibilita relativo al controllo ambientale e messa in sicurezza
delle discariche esistenti nel comune di Tufino.

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2002
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale
Coordinatore per attivita Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale - Anno 2002:
- Progetto ALT: Trasferimento buone pratiche - Agrolocal Transfer.

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2002
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale

Coordinatore per attivita Ministero delle Politiche agricole e forestali - Anno 2002:

- Progetto CONTAGRI -Norme per la diffusione e la valorizzazione dell'imprenditoria giovanile in
agricoltura.

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2000 - 2001
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale

Coordinatore Progetti di formazione professionale ex L. 845/78, art. 26 Ministero del Lavoro
Progetto: AGROTEC - “Progetto di sviluppo del settore agro-alimentare afttraverso interventi di
formazione professionale in campi fortemente innovativi’-

Coordinatore di progetto

2001 - 2001
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale
Consulente
Responsabile Assicurazione Qualita (RAQ)



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di

2001 - 2002
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale
Coordinatore progetto formazione professionale Regione Campania — Anno 2001/2002;

Progetto FO.R.M.A. (FOrmazione continua Risorse uMane Ascom e collaterali) .

attivitda di coordinamento, quale responsabile della progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2001
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale

Coordinatore per attivita Ministero dell'Universita e della Ricerca Scientifica - Anno 2001:
- Progetto PROMO.BIO - Formazione, Ricerca e sviluppo tecnologico. Promozione della
partecipazione femminile al mercato del lavoro nel settore agro-alimentare biologico.

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2001
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale

Coordinatore per attivita Ministero dell'Universita e della Ricerca Scientifica - Anno 2001:

- Progetto ECOTIPI - Formazione, ricerca e sviluppo tecnologico. Componenti essenziali per la
valorizzazione dei prodotti agro-alimentari tipici.

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2001
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale
Coordinatore per attivita Ministero delle Attivita Produttive— Anno 2001:

- Progetto M.E.D.L.A. (Mediterranea Enterprises for sustainable Development and Innovation of
Agriculture) Procedimento amministrativo ex Legge 212/92.

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2001
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale

Coordinatore per attivita Ministero delle Attivita Produttive— Anno 2001:

- Progetto AGRUVA/POLONIA - Decreto 2/2/2001 “Attivita promozionale dei prodotti agro-
alimentari di alta qualita”.

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2001
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale
Coordinatore per attivita Regione Campania - Anno 2001:
Programma IFTS - Progetto - Tecnici esperti per l'industria alimentare.

attivita di coordinamento, quale responsabile della progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2001
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli



lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale

Coordinatore per attivita Commissione Europea Ministero dell’Ambiente tunisino
Anno 2001:

Iniziativa Europea LIFE / Paesi Terzi Progetto ISO EMAS PME 2000 — Programme Pilote de
mise en place de 'EMAS et ISO 14001 dans un group de PME Tunisisennes.

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2001
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale

Coordinatore per attivita Ministero del Lavoro e degli Affari Sociali - Anno 2001: Legge n°
236/93 art. 9 Progetto FIABA: “Formazione continua per la gestione innovativa di imprese
biologiche associate ".

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2000 - 2001
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale
Coordinatore per attivita Ministero dell'Universita, della Scienza e della Tecnologia

Annualita 2000/2001:

- Master “MEDITERRANEO E SALUTE" - Esperti nella valorizzazione dei prodotti tipici della
dieta mediterranea.

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2000 - 2001
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale
Coordinatore per attivita Fondo Sociale Europeo Regione Lombardia - Annualita 2000/2001:

- Esperto in Eco-Gestione e Audit ambientale secondo il regolamento EMAS;
- Esperto nella gestione e creazione di aziende turistiche;
- Addetto allo smaltimento differenziato dei rifiuti.

attivita di coordinamento, quale responsabile della progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2000 -2001
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale
Coordinatore per attivita Regione Campania - Annualita 2000/2001:

- Programma IFTS - Progetto: Esperto in Tecniche enologiche.

attivita di coordinamento, quale responsabile della progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati



*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

2000
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale

Coordinatore per attivita Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale - Annualita 2000
Progetto ECO-FORMED:
“Interventi per la formazioni di Italiani residenti nei paesi non appartenenti all'Unione Europea ".

attivita di coordinamento, quale responsabile della progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2000
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale

Progettista e Coordinatore Progetto formazione del Comune di Maddaloni (CE) per Lavoratori
di Pubblica Utilita LPU per: Assistenza alle persone

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

2000
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale
Progettista e Coordinatore Progetti formazione del Comune di Melito (NA) per Lavoratori di
Pubblica Utilita LPU per:

- Assistenza e servizi per anziani;

- Assistenza ai minori;

- Assistenza ai disabili;

- Manutenzione e gestione di impianti idrici;
attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

1999 - 2000
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale

Coordinatore attivita Min. del Lavoro e della Previdenza Sociale Annualita 1999-2000 L. 845/78
26:

Progetto AGROTEC “Progetto di sviluppo nel settore agro-alimentare attraverso interventi di
formazione professionale in campi fortemente innovativi’.

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

1999
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale
Coordinatore per attivita F.S.E. Regione Campania - Anno 1999 Parco Progetti corsi per:

- Tecnico per gli interventi naturalistici;

- Operatore di presidi di assistenza a turisti e alle imprese;

- Tecnico per la valorizzazione del turismo rurale e del verde;

- Tecnico per il patrimonio edilizio esistente;

- Tecnico per la difesa del mare e del litorale;

- Tecnico per gli interventi di ingegneria naturalistica;

- Tecnico per la progettazione del verde.

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

11



* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

1999
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale

Coordinatore per attivita Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale - Annualita 1999
Progetto AGER-TUNIS: "Formazione professionale Integrata nel settore agricolo” :

- Interventi per la formazione degli Italiani residenti nei paesi non appartenenti all'Unione
Europea.

attivita di coordinamento, quale responsabile della progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

1998 - 2000
Villaggio dei Ragazzi di Maddaloni (CE) e FIDIA Sud - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale

Responsabile dell'organizzazione pianificazione e gestione delle attivita formative, di ricerca, di
monitoraggio e di diffusione dei risultati, in qualita di Coordinatore, del Progetto Occupazione e
Valorizzazione Risorse Umane I/ fase 1995-99 volet YOUTHSTART: progetto “CE.SE.G.”"

attivita di coordinamento, quale responsabile della progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

1997 - 1999
MATER Soc. Cons. a R.L. - Napoli

Consulenza Aziendale, Ricerca & Formazione Professionale
Coordinatore per attivita Committente Commissione Europea D.G. V
Ministero del Lavoro Annualita 1997/1999

Iniziativa Comunitaria "ADAPT" |l fase 1995-99.
Progetto F.0.C.A. “Formazione, Orientamento e Consulenza alle PMI Agroalimentari campane”

I.C. "OCCUPAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE" || fase
Volet YOUTHSTART Progetto V.E.L.E. "Voyoux Engagés pour La récuperation
de I'Environnement".

I.C. "OCCUPAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE" I|
fase Volet YOUTHSTART Progetto G.I.A.D.A. “Giovani Inseriti nell'Assistenza
Domiciliare Avanzata”.

I.C. "OCCUPAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE" | fase
Volet INTEGRA Progetto E.GE.R.|.A. - "Eco-GEstione e Rilevamento dell'lnquinamento
Ambientale",

I.C. "OCCUPAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE" |l fase
Volet INTEGRA Progetto I.C.A.R.O. - "Iniziativa di Cooperazione per I'Assistenza
domicialiare e il Reinserimento Occupazionale".

.C. "OCCUPAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE" || fase
Volet INTEGRA Progetto .C.A.R.O. - "Iniziativa di Cooperazione per I'Assistenza
domicialiare e il Reinserimento Occupazionale".

|.C. "OCCUPAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE" Il fase Volet NOW
Progetto A.D.A. - "Assistenza Domiciliare Avanzata.

I.C. "OCCUPAZIONE E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE" Il fase Volet INTEGRA
Progetto AS.S..E.M.E. - "ASsistenza Sanitaria agli Immigrati nell'Europa MEditerranea"

attivita di coordinamento, quale responsabile della  progettazione, organizzazione,
pianificazione, gestione, ricerca, monitoraggio e diffusione dei risultati

1998
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