
 

 

Ammontare complessivo dei premi (art.20 d.lgs.33/2013, comma 1) 

Art.20 decreto legislativo 33/2013, comma 1 

Obbligo di comunicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione 
dei premi al personale 

Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all’ammontare complessivo dei premi 
collegati alla performance stanziati e l’ammontare dei premi effettivamente distribuiti. 

 

 

Fondo Incentivante 2019 personale S.I. Impresa Napoli 

Fondo Incentivante 2019 

Totale previsto a Bilancio   96.000 

Totale distribuito    86.373 

 

 


