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Organismo indipendente di valutazione
per Azienda Speciale “SI Impresa”

Verbale n. 47 OIV/2022
L’anno DUEMILAVENTIDUE. il giorno 04 del mese di Novembre, alle ore 10.00. presso la
Camera di Commercio di Napoli si ¢ riunito I'O.LV. costituito con deliberazioni di Giunta
Camerale n.118 del 22/11/2019 e n.139 del 13/12/2019.
Sono presenti:

- il dott. Ciro Maglione Componente

- ladott.ssa Arianna Lupoli ~ Componente
Il Presidente Gaetano Virtuoso non & presente.dopo consegna delle sue dimissioni
formali,protocollate in data 7 Luglio 2022
Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte dal componente dott.ssa Arianna Lupoli.
Premesso che
per effetto dell'accordo intercorso tra la Camera di Commercio di Napoli e la Azienda “Si Impresa”.
Azienda Speciale della Camera di Commercio di Napoli, le funzioni dell'O.1.V. nominato dall'Ente
camerale sono estese alla predetta azienda, giusta determinazione dirigenziale n.145 del 05/5/2020 ¢
verbale di presa d’atto, da parte di questo Organismo di valutazione, n.9 del 19/5/2020.
L'O.LV., nel corso della riunione, si chiarisce con il dott. Luigi Russo, dirigente di Area e

Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (RPCT), riguardo la Delibera

ANAC 201/2022, finalizzata a fornire istruzioni sulla predisposizione dell’attestazione ex art. 14.

co. 4, lett. g), del D. Leg.vo 150/2009. ANAC - tra le altre cose - ha previsto che il RPCT,
successivamente alla pubblicazione dell attestazione OIV e all’invio ad ANAC. ¢ tenuto ad~
assumere le misure di trasparenza utili a superare le eventuali criticita segnalate dagli OIV entro il
31 ottobre 2022 ovvero idonee a migliorare la rappresentazione dei dati per renderli pit chiari e
fruibili.

Con particolare riguardo alle criticita. 1" Autorita ha specificato che gli OIV e gli altri organismi con
funzioni analoghe, che hanno evidenziato al 31 maggio 2022 nella griglia di rilevazione carenze
significative di pubblicazione, attribuendo nella colonna “completezza di contenuto™ un valore
inferiore a 3, sono tenuti a monitorare le misure di adeguamento agli obblighi di pubblicazione

adottate dalle amministrazioni/enti, societa. verificando il permanere o il superamento delle sole
criticita esposte nella citata griglia di rilevazione.

oy




Tale attivita di monitoraggio deve essere svolta mediante Iutilizzo di un'altra griglia (c.d. “di
monitoraggio™), che ANAC ha ora reso disponibile ad integrazione della citata Delibera ANAC
201/2022. In particolare, sono state predisposte 4 griglie di monitoraggio, fruibili rispettivamente da
amministrazioni, societa ed enti, societa a partecipazione pubblica non di controllo e associazioni.
fondazioni e enti di diritto privato. La compilazione della griglia di monitoraggio avviene
aggiornando i valori attribuiti nella colonna “completezza di contenuto al 31 ottobre 2022,

La griglia di monitoraggio - reperibile agli allegati 6.1, 6.2, 6.3. 6.4 a seconda della tipologia di ente
- entro la data del 10 novembre 2022 dovra essere pubblicata dal RPCT nella sezione
“Amministrazione trasparente” o “Societa trasparente” sotto-sezione di primo livello «Controlli e
rilievi sull’amministrazione», sotto-sezione di secondo livello «Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe», «Attestazione dell'OIV
o di altra struttura analoga nell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione».

Nello specifico.riguardo a Si Impresa, i dati relativi alla colonna "completezza di contenuto"sono
riferibili a un valore pari a"3",dunque massimo. rispetto al quale non possono valutarsi margini di
miglioramento.

Pertanto non dovendo provvedere ad una ulteriore attivita di monitoraggio I'Oiv ritiene sia
sufficiente prendere atto a verbale dello status quo ante.

I Componenti

Dott. Ciro Maglione
S N v

Dott.ssa Arianna Lupoli
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