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Ampresa

Azienda Speciale della CCIAA di Napoli

Decreto Dirigenziale n. 37 del 18/02/2022 della Regione Campania di approvazione dell’Aviso pubblico: “Distretti ad Alta Tecnologia, Aggregazioni e Laboratori Pubblico Privati
per il rafforzamento del potenziale scientifico e tecnologico della Regione Campania ai sensi del D.D.n.350 del 25/05/2017. Attivita di formazione di ricercatori e/o tecnici di
ricerca”. POR Campania FSE 2014-2020. Asse IIl — “Istruzione e Formazione”. Obiettivo Specifico 14 — “Accrescimento delle competenze della forza lavoro e agevolazione della

mobilita, dell’inserimento/reinserimento lavorativo”. Azione (10.4.2).

INVITO A PRESENTARE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER ATTIVITA DI DOCENZA

Sl impresa - Azienda speciale della CCIAA di Napoli, in Associazione Temporanea di Scopo (ATS “BIOSCIENCE”) con il Distretto Tecnologico Campania Bioscience s.c. a r.l., invita
a presentare Manifestazioni di interesse per attivita di docenza nell’ambito del progetto formativo finalizzato alla qualificazione della figura professionale: “Tecnico della
ricerca e sviluppo di farmaci”- CUP B64D22003110009 CML OP_19461 22039AP000000010

1.Finalita

Il presente invito & finalizzato all'individuazione di docenti da incaricare per lo
svolgimento del Corso TECNICO DELLA RICERCA E SVILUPPO DI FARMACI.
L'intervento formativo ha una durata complessiva di 500 ore di 200 di stage, ed &
indirizzato a 15 allievi titolari pit 3 uditori, con diploma di istruzione secondario
superiore o diploma di istruzione post secondario.

I curricula, previa valutazione, saranno inseriti in un elenco dal quale S.I. Impresa
potra attingere per gli incarichi da conferire. LInvito risponde all’esigenza di
garantire I'espletamento delle procedure di valutazione nel rispetto dei principi di
trasparenza, pubblicita, imparzialita e pari opportunita.

2- Requisiti di Ammissibilita e Criteri di Valutazione

Alla data di presentazione della domanda dovranno essere posseduti i seguenti

requisiti:

° Godimento dei diritti civili e politici;

° Non aver riportato condanne penali e/o non avere procedimenti penaliin corso,
tali da determinare situazioni di incompatibilita con eventuali incarichi da
espletare;

o Cittadinanza di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

° Aver maturato un periodo non inferiore a 3 anni di lavoro/ricerca nel settore
specifico di riferimento;

° Non aver lasciato il lavoro nel settore di riferimento da pit di 5 anni.

o Esclusivamente uno dei seguenti titoli di studio:

Laurea Specialistica in: Biologia, Biotecnologie, Farmacia e Farmacia Industriale,

Ingegneria Chimica, Medicina e Chirurgia, Medicina Veterinaria, Scienze Chimiche,

Scienze della Nutrizione Umana, Scienze e Tecnologie della Chimica Industriale;

oppure laurea Magistrale in: Biologia, Biotecnologie, Farmacia e Farmacia

Industriale, Ingegneria Chimica, Medicina e Chirurgia, Medicina Veterinaria, Scienze

Chimiche, Scienze e Tecnologie della Chimica Industriale;

oppure Laurea Vecchio Ordinamento in: Biotecnologie, Chimica, Chimica e

Tecnologie Farmaceutiche, Chimica Industriale, Farmacia, Ingegneria Biomedica,

Ingegneria Chimica, Medicina e Chirurgia, Medicina Veterinaria, Scienze Biologiche.

3 - Unita Formative

Le Unita Formative di cui si compone il Corso e nell’ambito delle quali dovranno
essere realizzate le attivita di docenza in base alla programmazione di dettaglio
definita dal coordinamento didattico sono:
° Pianificazione e realizzazione di indagini analitiche strumentali complesse

. Progettazione e realizzazione di studi clinici

° Conduzione di attivita di sviluppo e trasferimento di processi

4- Strutture Didattiche
Le attivita didattiche si svolgeranno presso Aule e Laboratori di S.I. Impresa e presso
Strutture pubbliche e private dell’ATS.

5 - Presentazione della Domanda

La domanda, redatta in conformita all’Allegato (A), deve contenere le seguenti

dichiarazioni sostitutive di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000:

o le generalita, la data ed il luogo di nascita;

o il possesso dei requisiti generali di ammissibilita;

o il possesso del titolo di studio in base a quanto specificato all’Articolo 2 con
I'indicazione della data di conseguimento, dell’Istituto che lo ha rilasciato e della
votazione ottenuta;

° I'impegno a produrre, su richiesta, ogni documento attestante quanto indicato
nella domanda;

. i recapiti ove si intende ricevere eventuali comunicazioni nonché I'impegno a
comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione degli stessi;

° dichiarazione di assenza di conflitto di interesse;

o il possesso delle competenze linguistiche, didattiche e tecniche;
. la disponibilita a partecipare alle riunioni periodiche del Collegio dei Docenti
dell’ATS.

La domanda dovra essere trasmessa esclusivamente tramite propria PEC personale
all'indirizzo pec: si_impresa@Iegalmail.it riportando nell’oggetto del messaggio la
seguente dicitura: “Selezione Docenti per Tecnico della ricerca e sviluppo di farmaci”.
La domanda e gli altri documenti dovranno essere predisposti e firmati laddove
richiesto, scansionati ed allegati al messaggio PEC in formato PDF.

Le domande per la iniziale costituzione dell’elenco dovranno pervenire entro il
termine di 10 gg a partire dalla data di pubblicazione del presente Invito..

Le domande pervenute successivamente al suddetto termine saranno prese in
considerazione per successivi aggiornamenti dell’elenco.

6- Valutazione delle Candidature

Le candidature saranno valutate da una apposita commissione dell’ATS che terra
conto esclusivamente degli elementi curriculari riportati nella domanda e secondo i
criteri di seguito riportati (per un punteggio max di 100 punti):

A) TITOLO DI STUDIO (max 50 punti)

Dottorato di ricerca: max 50 punti

Laurea magistrale / specialistica / vecchio ordinamento: max 40 punti

B) ALTRI TITOLI, SPECIALIZZAZIONI, MASTER, ECC. (max 20 punti)

Max 4 punti per titolo per un massimo di 5 titoli.

C) ANNI DI ESPERIENZA LAVORATIVA / DI RICERCA / DI INSEGNAMENTO NELLE AREE
DISCIPLINARI DI RIFERIMENTO DEL CORSO (max 30 punti)

PUNTEGGIO:

3 anni di esperienza: 5 punti

Da 4 a 5 anni: 10 punti

Da 6 a 10 anni: 15 punti

Da 11 a 15 anni: 20 punti

Da 16 a 20 anni: 25 punti

Oltre 20 anni: 30 punti

A parita di punteggio si preferisce il candidato con un maggior numero di anni di
esperienza. L'elenco formato sulla base della valutazione complessiva, sara
pubblicato sul sito dell'Azienda Speciale www.simpresana.it

7- Caratteristiche della Collaborazione

Gli incarichi saranno conferiti mediante Contratto di Collaborazione o di Prestazione
d’Opera, ovvero di Consulenza in dipendenza del regime professionale e fiscale di
ciascun docente.

I docenti che prestano servizio presso Scuole, Universita, Enti Pubblici, dovranno
ottenere specifica autorizzazione propedeutica al conferimento di incarico.

Saranno applicati i parametri retributivi stabiliti nelle Circolari del Ministero del
Lavoro e del Manuale FSE Regione Campania. Gli importi indicati in contratto sono
da intendersi “Lordo Ente” includendo tutte le ritenute e tasse previste dalle norme
vigenti. Tutte le controversie derivanti dal presente Invito saranno risolte mediante
ricorso all’arbitrato in conformita al Regolamento della Camera Arbitrale della
Camera di Commercio di Napoli.

8- Tutela della Privacy

Tutti i dati personali trasmessi con la domanda saranno raccolti e trattati
esclusivamente per le finalita consentite dalla legge ed in conformita alle previsioni
contenute nella vigente legislazione in materia di protezione dei dati personali e per
la gestione della procedura di valutazione e degli eventuali procedimenti di
affidamento di incarico e delle attivita connesse.

L'Azienda Speciale & titolare del trattamento dei dati forniti per Iiscrizione
nell’Elenco. | dati verranno trattati con sistemi elettronici e/o manuali ai soli fini
delliscrizione nell’Elenco garantendone comunque la sicurezza e la riservatezza.
Con l'invio della domanda i partecipanti esprimono il proprio assenso al predetto
trattamento. Il mancato assenso al trattamento dei dati comporta il diniego
dell’iscrizione.

9 - Pubblicita ed Informazioni

Del presente invito sara data pubblicita mediante pubblicazione sul sito web
dell’Azienda Speciale e del Distretto Tecnologico Campania Bioscience. Gli
interessati, per eventuali informazioni e/o chiarimenti, potranno contattare
I’Azienda Speciale ai seguenti recapiti: 081 7607114 emafl: formazione@si-
impresa.na.camcom.it

Napoli, 21.03.2023
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