AREA AMMINISTRAZIONE, FINANZA, CONTROLLO DI GESTIONE, PERSONALE DIRIGENTE Dr. A. POLITO - GRADO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO AREA = 93%

Grado Grado
I erati I’ Obie o dell' ado men
ey : Al i Obiettivo Area amministrazione, Obiettive Operativo dell' Ufficio Oblettivo Operatho dell’ Uitlcle HOHISHNGRBEIRIY raggiungim |Sc nent it |Scostament | raggiungim goneia
Obiettivo Strategica Aziendate f g 3 Programmazione, Controllo di | Ufficio Affari Generali e raggiungime to dal
B i finanza, controllo di gestione, personale| Ragioneria, Contabilita e Tesoreria ento o dal target, . lodal target ento
[ Gestlone e Personale Protocollo i nto obiettivo target
obiettivo obiettivo
Redazione del piano di Realizzazione del piano di
formazione annuale del formazione annuale del 100% 0% 100%)| 0%,
personale personale
| . " .
Za,:._ﬂoamm_n m.<m1_nm delle 100% 0%
attivita preventivate
Contenimento generale dei costi di J_sg_sucwm_a:m nﬂ m:c.q“.m&_ cumqmﬁ_ﬂ_
Miglioramento Organizzazione | struttura, efficientamento delle attivita u.ﬁ Acce maﬂ.m IEpiOlincassome
. S .Jriserve proprie e garantire la 100%) 0%
Interna aziendali, razionalizzazione delle spese di gl .
i tempestivita dei pagamenti a supporto
gestione ;i
dell'economia locale
Implementazione e formazione
nuovo programma presenze del 100% 0%
personale
Predispasizione controllo e
1
trasmissione dati alll AVCP o i
Verifica dei beni
inventariati per eventuale 100% 0%
dismissione
Consulenza nella fase di
u.‘wwja_w:mm_o:m delle , 100% 0%
attivita di competenza di
altri ufficifservizi
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AREA AMMINISTRAZIONE, FINANZA, CONTROLLO DI GESTIONE, PERSONALE DIRIGENTE Dr. A. POLITO - GRADO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO AREA = 93%

Implementazione strumenti operativi

delle procedure amministrative dei dati
contabili e fiscali aziendali

i ; ; 50%| 50%
per la gestione integrata dei progetti
Individuazione di strumenti operativi
per accelerare i tempi di pagamento 50% 50%|
dei fornitori
Definizione statistiche relative a
resenze, assenze, malattie,
P . 100%
ect..., relative al personale SI,
Impresa
Gestione , aggiornamento e controllo
100%| 0%

Efficienza della Gestione

archiviazione

Gare e Appalti Direzione 100% 0%
Amministrativa

Sistema di protocollazione,

smistamento e 100% 0%
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AREA AMMINISTRAZIONE, FINANZA, CONTROLLO DI GESTIONE,

PERSONALE DIRIGENTE Dr. A, POLITO - GRADO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO AREA = 93%

Procedere alla costruzione di un ciclo

Favorire |'adeguamento alle
prescrizioni della normativa
vigente,

Collabarare con i Dirigenti per
I'eventuale aggiornamento del

100%
della performance integrato SMVP e del piano della b 0%
performance in considerazione
delle modifiche
normative/organizzative
Collaborare con il
s Collaborare con il Dirigente Dirigente nell’
i s s Collaborare con il Dirigente ‘ i ) : R : k . .
Assegnare funzioni e compiti specificialla) ™~ g i ; " nell'identificazione dei ruoli e identificazione dei ruclie
struttura operativa dell’Area; sviluppo nalldentificasions datriohadale delle funzioni e nella delle funzioni e nella
Flessibilita operativa ; T pp funzioni e nella predisposizione del . o i ) 4 5 4 100% 0% 100%)| 0%, 100% 0%
professionale @ motivazionale delle : % ; 2 predisposizione del piano di predisposizione del piano
; i piano di formazione interno per le ; - : .
risorse umane interne 2 i ] formazione interno per le risorse |di formazione interno per
risorse appartenenti all'Ufficio s 5 2 -
appartenenti all’Ufficio le risarse appartenenti
all'Ufficia
Individuazione e mappatura dei
r i a rischio di corruzione e
processi a rischio di cor e 100% 0%
programmazione delle attivita di
prevenzione e contrasto
Attuazione e aggiornamento del
plano di misure previste a
prevenzione e a contrasto della
corruzione, nonché della 100% 0%
trasparenza;
Misurazione dell'effettivo grado
di attuazione delle medesime
N. 8 Ob. Ufficio Controllodi  N. 7 Ob. Ufficio Affari
N.2 Ob. Strategici aziendale  |N. 3 Ob. Area N. 5 Ob. Ufficio Ragioneria Gestione Generall 80%) 20%| 100% 0% 100% 0%

val medio Area

93%
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AREAFORMAZIONE, SERVIZI CAMERALI, PROGETTI E COMUNICAZIONE Dirigente dr, L.Russo - GRADO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO D'AREA = 97%

! i Oblettivo dell'Area 2 Oneratiio dell: Ui Grado | Grado | Grado | Grado
 Dhiettivo Strategico 2l izl ¢ L] i cli ! tivo dell’ Uiclo | ragglun raggiun raggiun raggiungt
2 bkt b foratone, Sen Oblettive Operativo dell' Ufficio Servizi Camerali 4 EH IR R Comunicazione, Sito Internet e Politiche Obletthio Oparstiva Ci agglungl nto dal Bl nto dal PEglung! nto dal gglung nto dal
i Aziendale Camerall, Progetti e Attivita di supporto alle aziende Privacy Formazione mento R, menta St menta Bat mento jocey
a
Comunicazione obiettivo g abiettivo obiettivo obie "8
Gesti = - ti t 1t il
Gestione attivith e successlva rendicontazione tecnica progettl estione attlvith uﬁmnnn_ Fendo Perequativo Realizzare e rendicentare i
Fondo Peraguativa (Progetto Sostegno all’Export delle P, Progetto progetta latte nelle scuole -
per la Promozione dell'Economia Circolare) attivita di comunicazione
BO% 20% 100% [ 100% 0%
Frogettazione, gestione, Istruttoria, rendlcontazione Rendicontazione tecnica anno 2019, gestione
Lo s Sviluppe di Servizi e progetti inistrativa, @ mor apgio diinterventi i fattivith d| almeno 1 progetto anna 2020 finanziato
Realizzazione Servizi di g i i
supporto alle eree camerall ec Mo svilupp ~ dalla CCIAA alla con aumento del 20% del diritto annuale (PID,
Sratesiche cafan Areajufficio (bandi, voucher, progetti, ecc..) Progetto Internazionalizzazione) e statistica sulle ricadute
ElEne emergenza sanitaria da Covid 19 100% 0% 100% 0%
napali e provincia
Completamento istruttoria pratiche relative ai bandi voucher | Gestione attivita istruttoria per la concessione di
2018 e 2019 ausili a fondo perduto alle MPMI
10050 (1] 100% 0% 100% 34|
AjGestione attivita di istruzione & rendicontazione dei
voucher def Progetti finanziati con aumento del 20% del
Itto annuale {"PID", etc))- anno 2020;
‘Gestione istruttoria Bandi voucher
BjCompletamento istruttoria pratiche relative al bandi
voucher 2019 finanziati aumento 209
100% 0% 100% ¥4
Supperto alle attivits isti li del Servizia Ragi iae
Bilancio e Provveditorato della CCIAA di Napoli — Area
Gestione Risorse
100%
Rendicontazione del Progetto
"Servizi di crientamenta al lavero
Supparto alle attivith istituzionali ordinarie inerenti al Servizio = alle professioni 20%" anno 2019
Legale in staff al Segretario Generale della CCIAA di Mapoll -
Area Staff
100%;] 0% 100% 0%
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AREA FORMAZIONE, SERVIZI CAMERALI, PROGETTI E COMUNICAZIONE Dirigente dr. L.Russo - GRADO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO D'AREA = 7%

Supporta alle attivith Istituzionali del Servizio Ragloneria e
Bilancio e Provveditorate della CCIAA di Napoli — Area
Gestione Risorse
100% 0%
Suppaorto alle attivith [stituzionali dell'Area Personale
100% 0%,
Supporto alle attivita istituzionali dell’Area Personale
10056 0%
Supporto al Servizio AA.GG. - Ufficio Segreteria Generale &
Organi Camerali
100%| 0%
Supparto al Servizio AAGG. - Ufficio Segreteria Generale e
Organi Camer: 1005 %
Organizzazione di seminari, workshop, country
¥ lon, corsi di fi su - . "
Aggiornamento sito web Si. Imprasa
internazionalizzazione @ tematiche comunitarie | 0 s i
{anche via webinar] 100% 0% 100% 0% |
- : Promuavere [e Inlziative
Assistenza e supporta informativo _.oﬂ_.. o
i Cilanl L dell'Ufficio presso | giovani, le
sull'internazior prog Cantent mar e pubblicazione sul i
: 3 : " scuole e le imprese
comunitari, accesso al finanziamenti eurcpel, per [sito web di 51 Impresa & su soclal media
la ricerea di partner all'estera delle natizie relative attlvith e agli
Sviluppare azioni ed Promozione del territario / Promuovere le iniziative dell'ufficio presso le imprese, gli e mm_n sl _.Mm_.mn“m wu_ﬂ:nm ki 100% 0%
i 3 ¥ " ‘entt promao:
iniziatlve rivolte al del sistema Imprenditoriale operater ed addetti ai lavori popolando la sezione Assistenza e supporto informative P ®
sistema produttivo ed locale  Swiluppo dell'area/ufficio sul sito internet aziendale con 'ufficio per attivith KAM e EIMC 80% 20% 100% 0% 100% %)
ac I all'inter lizzazi comunicazione
Organiteazione di almeno 1 incoming di operatori
esteri [anche mediante crganizzazione di B2B a
distanza/virtuall)
i 2 - . |Progettare ofo realizzare 5 100% 0%
Comunicazione eventi e progetti aziendali
(webinar e cor:
Elaborazione Newsletter EEN; Alerting alle
imprese su eventifazione dell’Area; Promozicne
attivith ed eventi sul sita e soclal media
100%, 0%] 100% 0 100% 0% 100% 0
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AREA FORMAZIONE, SERVIZI CAMERALI, PROGETT! £ COMUNICAZIONE Dirigente dr. L Russo - GRADO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO D'AREA = 97%

Miglioramento/snellimento
Migliorare delle procedure interne al Candivisionefscambio di flussi informativi amministrativi
" A : fine di attimizzare la inerenti le progettualit d rea por la raccolta def dati utili
P'organizzazione interna : . i ; o ¥ i
e Inistrativa alla predisp dip el , atti, rendicantazioni
delle attivith della Direzione
100%, 4
Capacita di fare Rete per mwm“‘“_..“_“no:“_m_”ﬂ”““wﬂ“.hmﬂ Gestione del Consorzi di progetti approvati;
la pestione di progett| X Partecipazioni a Gruppi di lavoro settoriali efo
EF e | loscambio di esperienze & "
Comunitari & nazionali PR tematicl
100%, 0% 100%; 0%
Potenziare la capacita di
creazione & sviluppo di Confermare per il 2020 la
sistemi di relazione con collaborazione operativa con le
altri soggetti economic Fendazioni ITS Mobilith Sostenibile
ed istituzionali in ltalia e Trasporti marittimi e Moda
all'estero
100% 0%
Predisposizione, aggiernamente piano sulla
Analisi e controlle documentazione contabile privacy S0% 50%
Valorizsara gli asseti Gestione Amministrative- (fatture e mandati di pagamento); imp I, i procedure a
azienclali contabile del progetti costi diretti al budget; analisi centri di costa del cantrolla degli standards di
europei persenale e verifica time sheets; anallsi quate  |Pubblicazione dati previsti dalla norma di  |Qualita
spettantl ai partner dei progetti europe, settare: Trasparenza e Anticorruzione
100%) 0 100% 0% 100% 0%|
N.6 Ob. Strategici
aziendale N, 50b, Area M. 13 Ob. Uff, Servizi Camearall N. 10 Ob. Uff. Progettazione N. 5 Ob. Uff. Comunicazione M. 8 Ob. Uff, Formazione DB% 2% 5% 2% a0% 10% 100% 0%

_ﬁ medio Area

97%
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AREA LABORATORIO CHIMICO MERCEOLOGICO DIRIGENTE Dr.ssa A. POLITO - GRADO RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO AREA = 94,14

Grado
Obiettivo Operativo ragglungi Se
: ettivo operati I'Area LCM Indicatore Tar, Personale coinvalt 2 E:
Obi perativo dell'Are R c got ale coinvolto i bt Garkat
s e Tt : L b obiettivo
Miglioramento del servizi di supporto alle aziende ed Sviluppo delle attivita del laboratorio  [Implementazione metodi numero 1 DIRIGENTE E PERSONALE 100% 0
agli Enti finalizzato all'ottimizzazione del sisterma {implementazione metadi ed di analisi metodiche TECMICO:
produttivo ed economico ottimizzazione delle attivita di analisia messe a punto 1ZZ|/SENATORE/COPPOLA.
supporto delle imprese ed anti)
Elaborare progetti numera di |2/anno DIRIGENTE E PERSOMALE 100% o
formativi efo tesi efo pragetti TECMWICO:
studi formativiftesi 1Z21/SENATORE/COPPOLA
Garantire |'acereditamento SIfNG 5 DIRIGENTE E PERSONALE 100% 1]
Accredia e revisione delle TECNICO:
prove accreditate |ZZ|/SENATORE/COPPOLA
Gestione degli Audit numere delle MIN 2 DIRIGENTE, PERSONALE 10024 0
verifiche TECNICO E SEGRETERIA:
ispettive interne |ZZ|/SENATORE/COPPOLASE
effettuate SPOSITO/MAGG!
Predisposizione del Libro  [SI/ND 5l 1SACCHINI 100% o
Inventari de| Laboratorio;
Effettuazione Inventario
fisico; Istruttoria per
smaltimento del cespiti
Gestione incass per Cperazioni libre (1007100 Espositoflsacchini 1% 29%
contanti e pos clienti LOM  |cassa e POS/
Gestione
contabile
Operazion| 280 ISACCHINI T0% 30%
Gestione incassi per bonificy bancarle
Fatturazione 300 EspasitafMaggi/lsacchini 100% 0
Gestione clienti LCM
Gestione contabile del Gestione Mandati di pagamente  [ISACCHINI 100% 0
|forniteri contabile 100/ Fatture 100
N.10b. Strategici aziendale N.1Qb, Area LCM N, 4 Ob, Laboratorio . & Ob. 100% 0% 88% 12%
Segreteria/Amministrazion
&
val medio Area 94,14%




