
 

 

 

Ammontare complessivo dei premi (art.20 d.lgs.33/2013, comma 2) 

Obbligo di comunicazione dei sati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione 
dei premi al personale 

Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all’ammontare complessivo dei premi 
collegati alla performance stanziati e l’ammontare dei premi effettivamente distribuiti. 

 

Personale Dirigente 

Come da delibera del CDA n.37 del 14/12/2021 e verbale OIV ricevuto a protocollo 1655 del 25/05/2023 al 
personale dirigente è riconosciuto il seguente premio di risultato: 

Premio di risultato Dirigenti 

Teorico stimato per l’anno 2020 personale con qualifica di Dirigente 18.000 

Totale distribuito       17.953 

 

 


