impresa

Azienda Speciale della CCIAA di Napoli

DETERMINAZIONE PRES|DENZIALE
2 .525/ M| 2023

OGGETTO: Bandi per un tirocinio formativo e di orientamento extra curriculare riservati a candidati
con laurea magistrale in Biologia ed a candidati con laurea triennale in Scienza e tecnologia
alimentare — Assegnazione Tirocini

IL PRESIDENTE

- Vista la Legge n° 580/1993 sul Riordinamento delle Camere di Commercio e ss.mm.ii.;

- Richiamato il combinato disposto dell’art.55 comma 5 dello Statuto Camerale e dell’art.6 commi
1 e 3 dello Statuto dell'Azienda Speciale, che dispongono che lo stesso & anche rappresentante
legale di S.I. Impresa;

- Vista la nota della Camera di Commercio di Napoli, prot.n.47812/U de 30.10.2018 con cui si
invita I'Azienda a porre in essere tutti gli adempimenti di legge conseguenziali alla nomina del
dr. Ciro Fiola quale rappresentante legale di S.I. Impresa;

- Tenuto conto dell’Organigramma funzionale dell’Azienda Speciale “S.l. Impresa”, predisposto
con provvedimento dell’Amministratore Unico n. 48 del 23/07/2018, approvato con successiva
determina commissariale, assunta con i poteri della Giunta Camerale, n. 101 del 31/07/2018;

- Vista la delibera della Giunta della CCIAA di Napoli n. 64 del 11/06/2019 con cui & stato
nominato il CDA di S.1. Impresa, delegando le funzioni di presidente al dr. Dr. Fabrizio Luongo;

- Considerato che il CDA di Si Impresa, con delibera n. 41 del 05.10.2023, ha autorizzato I'avvio
delle procedure per la selezione di un tirocinante, per lo svolgimento presso il Laboratorio
Chimico di un tirocinio formativo e di orientamento extra curriculare per il profilo di Biologo
Senior sulla tematica: Ausili per incontinenza - Determinazione della capacita totale di
assorbimento del prodotto intero, impegnando la somma complessiva massima di 3.000,00
euro, corrispondente ad un’indennita mensile di 500 euro lordi per sei mensilita;

- richiamata la delibera n. 42 del 05.10.2023 del Consiglio di Amministrazione di S.I. Impresa con
cui si & autorizzato I'avvio delle procedure per la selezione di un tirocinante, per lo svolgimento
presso il Laboratorio Chimico di un tirocinio formativo e di orientamento extra curriculare per il
profilo di Tecnologo alimentare Junior sulla tematica: Pomodori pelati San Marzano_ controllo
qualita, impegnando la somma complessiva massima di 3.000,00 euro, corrispondente ad
un’indennita mensile di 500 euro lordi per sei mensilita;

- tenuto conto che i due Bandi ad evidenza pubblica sono stati pubblicati sui siti di Si Impresa e
della CCIAA di Napoli in data 16.10.2023;



- visto che la Commissione esaminatrice dei candidati, per entrambi i bandi, & stata nominata con
Determina del Presidente n° 26 del 30.10.2023;
- visto il verbale del 14.11.2023 della Commissione esaminatrice per il profilo di Biologo Senior, di cui
si riporta la graduatoria di merito:

. Punteggio Vot i i
Candidato e . BE! B Puntogglo Esperianza Punteggio Colloquio Totale
di laurea documentata
Mi
|gn§no 5 & 6 16
Alessia
Rauch Ciro 5 0 4 9

. visto il verbale del 14.11.2023 della Commissione esaminatrice per il profilo di Tecnologo

alimentare Junior, di cui si riporta la graduatoria di merito:

Candidato Punteggio Voto di | Punteggio Esperienza Punteggio Colloquio Totale
laurea documentata
Di Matola Fabiola 2 5 6 13
lacomino Roberta 2 5 4 11
DELIBERA

a. di assegnare il tirocinio formativo e di orientamento extra curriculare per il profilo di Biologo Senior
sulla tematica: Ausili per incontinenza - Determinazione della capacita totale di assorbimento del
prodotto intero alla Dott.ssa Mignano Alessia - RMGTUERSTCEONBIT
b. di assegnare il tirocinio formativo e di orientamento extra curriculare per il profilo di Tecnologo
alimentare Junior sulla tematica: Pomodori pelati San Marzano_ controllo qualita alla dott.ssa Di
Matola Fabiola G (25 2

Si riserva di pubblicare la presente determina nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito
dell’Azienda Speciale.
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