Admpresa

Azienda Speciale della CCIAA di Napoli

Ammontare dei premi collegati alla performance individuale del personale anno

2022
Somme da
erogare da Residui Somme
Massimo scheda assegnati su da
Previsti in erogabile da valutazione disposizione | Distribuir
Bilancio Ral 2022 performance Residui | del Presidente e
Fondo
Premi
Dirigenti |10.953 10.953 10.953 0 10.953
Fondo
Premi
Quadri 25.866 25.866 18.944 6.923 18.944
Fondo
Premi
altro 45.026
personal
e(dall®
alve
livello) 45.026 44,293 733 44.293
TOTALE |81.846 81.846 63.237 7.656 74.190

Errata corrige pagina 20 della “Relazione del Presidente del Consiglio di Amministrazione sulla Performance

2022 dipendenti S.I. Impresa”

La somma dei valori di cui alla colonna “somme da distribuire “ non risultava corretta.

Il Dirigente al personale

(dr.sa Maria Ant\en}ie[ggolito)
Mo




