
 
 

 

 
DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO DI SI IMPRESA 

n°       del ______________ 

 

OGGETTO: Performance dipendenti anno 2023: relazione del Commissario ed approvazione  

Il dirigente dell’Area Amministrazione, Finanza e personale 

 

Vista la Legge n° 580/1993 e ss.mm.ii., recante il Riordinamento delle Camere di Commercio, 

Industria, Artigianato e Agricoltura, così come modificata dal D.lgs.219/2016; 

 

Visto il Decreto n°9 del 31.01.2025, con cui il Presidente della Regione Campania dispone di 

nominare la prof.ssa Alfonsina De Felice quale Commissario Straordinario della Camera di 

commercio, industria, artigianato e agricoltura di Napoli, fino all’insediamento del nuovo 

Consiglio camerale, per assicurare l’espletamento delle funzioni di legge e il sollecito 

compimento delle procedure per addivenire al rinnovo dell’organo medesimo; 

 

Tenuto conto che la prof.ssa Alfonsina De Felice in qualità di  Commissario Straordinario 

sostituisce a tutti gli effetti, per i compiti e le funzioni, gli Organi (Presidente e C.d.A.) della 

CCIAA di Napoli e dell’Azienda Speciale S.I. Impresa, con il potere di adottare tutti gli atti ed i 

provvedimenti tipici di riferimento; 

 

Vista la delibera n. 13 del 23.03.2023, con cui il Consiglio di Amministrazione ha approvato il 

Piano delle performance per l’anno 2023; 

 

Vista altresì la delibera n.24 del 11 maggio 2023 con cui il Consiglio di amministrazione ha 

approvato il nuovo sistema di Misurazione e valutazione della performance;  

 

Richiamato l’accordo integrativo aziendale di II° livello in vigore per l’anno 2023, approvato 

con determinazione del Commissario straordinario n.62 del 10 maggio 2018, demandando il 

controllo sulla performance all’OIV della CCIAA di Napoli, subordinandone l’effettiva 

erogazione all’esito positivo di tale controllo; 
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Visto il bilancio consuntivo 2023 dell’Azienda, approvato con delibera del Consiglio di 

Amministrazione n.18 del 21 marzo 2024, costituente parte integrante del bilancio consuntivo 

2023 della Camera di Commercio di Napoli, approvato con delibera del Commissario 

straordinario con poteri del Consiglio camerale n.1 del 29 aprile 2024, contiene alla voce 

“Debiti verso dipendenti incentivi”, l’accantonamento dell’importo di euro 81.000,00 per la 

performance dei dipendenti S.I Impresa anno 2023, pari alla somma di una retribuzione 

mensile lorda per singolo dipendente per livello di inquadramento. Le risorse di detto 

stanziamento sono costituite da un’aliquota che rappresenta circa il 09% dei proventi propri 

dell’Azienda iscritti in bilancio. Pertanto è rispettato quanto indicato all’art.6 dell’accordo 

integrativo decentrato per il personale dell’Azienda speciale che recita “ Le risorse del Fondo 

per il miglioramento della performance sono costituite da un’aliquota massima del 10% delle 

risorse proprie dell’Azienda”; 

 

Tenuto conto che i dirigenti in servizio di S.I. Impresa, dr. Luigi Russo e dr.sa Polito Maria 

Antonietta, hanno redatto come indicato nel Piano delle performance, le schede di Direzione 

e di monitoraggio degli obiettivi fissati nel Piano ed hanno compilato le schede di valutazione 

singole del personale aziendale, oltre alla Relazione ai fini della valutazione della propria 

performance individuale, trasmettendo il tutto al Commissario straordinario per gli 

adempimenti conseguenziali;   

 

richiamata la Relazione allegata al presente provvedimento che riporta da schede di 

valutazione l’importo di euro 63.237,00 quale somma complessiva da erogare ai dipendenti 

per la performance anno 2023;  

 

PROPONE 

 

- di approvare la Relazione sulla performance anno 2023, allegata alla presente delibera quale 

parte integrante e sostanziale; 

- di trasmettere detta Relazione all’OIV della Camera di Commercio di Napoli, per gli adempimenti 

connessi all’attività di validazione; 



 
 

 

- di precisare che tutti gli atti a cui si fa riferimento, non allegati alla presente delibera, sono 

custoditi presso l’Ufficio Programmazione, controllo di gestione e Personale; 

- di subordinare l’esecutività del provvedimento all’esito positivo del controllo sulla performance 

da parte all’OIV della CCIAA; 

- di pubblicare la presente delibera sul sito web di S.I. IMPRESA – Azienda Speciale della CCIAA di 

Napoli nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

 

Il Dirigente Area Amministrazione, Finanza e personale  

                                                                                  Dott.ssa M.A. Polito 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO DI SI IMPRESA 

Vista l’istruttoria e la proposta di delibera avanzata dal Dirigente dell’Area 

Amministrazione, Finanza e Personale, dott.ssa Maria Antonietta Polito, la quale svolge anche 

funzioni di verbalizzante e che attesta la correttezza e la regolarità del procedimento;  

 

Condivisa la proposta del dirigente; 

 

DETERMINA 

 

- di approvare la Relazione sulla performance anno 2023, allegata alla presente delibera quale 

parte integrante e sostanziale; 

- di trasmettere detta Relazione all’OIV della Camera di Commercio di Napoli, per gli adempimenti 

connessi all’attività di validazione; 

- di precisare che tutti gli atti a cui si fa riferimento, non allegati alla presente delibera, sono 

custoditi presso l’Ufficio Programmazione, controllo di gestione e Personale; 

- di subordinare l’esecutività del provvedimento all’esito positivo del controllo sulla performance 

da parte all’OIV della CCIAA; 

- di pubblicare la presente delibera sul sito web di S.I. IMPRESA – Azienda Speciale della CCIAA di 

Napoli nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

Il Commissario Straordinario 

             Prof.ssa Alfonsina De Felice 
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