
Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza

ANNO 2024

N. PROG. PROVVEDIMENTO OGGETTO INCARICO RAGIONE DELL'INCARICO NOMINATIVO
Data inizio della 

prestazione

Data fine della 

prestazione

Curriculum 

Vitae   

TIPO DI PROCEDURA SEGUITA PER LA SELEZIONE DEL 

CONTRAENTE E IL NUMERO DI PARTECIPANTI ALLA 

PROCEDURA

1  DEL. CDA 69/23 SERVIZIO CONSULENZA DEL LAVORO ANNO 2024
ASSENZA PROFESSIONALITA' 

INTERNE RUSSO DOTT. ROSARIO 9.500      Oltre IVA ed oneri di legge ove dovuti 02/01/2023 31/12/2024 CV
AVVISO PUBBLICATO SUL SITO PER ACQUISIZIONE MANIFESTAZIONE DI 

INTERESSE - TRATTATIVA DIRETTA 

2  DEL. CDA 69/23 SERVIZIO SUPPORTO TECNICO SPECIALISTICO PROCEDURE GARE ANNO 2024 ASSENZA PROFESSIONALITA' 

INTERNE
SORRENTINO DOTT. GIANCARLO 7.960      Oltre IVA ed oneri di legge ove dovuti 02/01/2023 31/12/2024 CV RICHIESTA PREVENTIVI A N. 03 CONSULENTI - TRATTATIVA DIRETTA 

3  DEL. CDA 70/23 SERVIZIO DI CONSULENZA CONTABILE E FISCALE 2024 ASSENZA PROFESSIONALITA' 

INTERNE
CRISTO DOTT. ALESSANDRO 6.000      Oltre IVA ed oneri di legge ove dovuti 02/01/2023 31/12/2024 CV AFFIDAMENTO DIRETTO

4  DEL. CDA 73/23 SERVIZIO CONSULENZA TECNICA LCM ANNO 2024 I TRIM
ASSENZA PROFESSIONALITA' 

INTERNE  TUCCILLO DOTT. DARIO 3.120      Oltre IVA ed oneri di legge ove dovuti 04/01/2023 31/02/2024 CV AVVISO PUBBLICATO SUL SITO 

5 DEL. CDA 04/24 SERVIZIO ASSISTENZA DOCUMENTALE PROPEDEUTICA ALL'AUDIT  SISTEMA QUALITÀ 2024 ASSENZA PROFESSIONALITA' 

INTERNE
RIZZO DOTT.SSA LUCIA MARIA ABBONDANZA 700         Oltre IVA ed oneri di legge ove dovuti 26/01/2024 11/02/2024 CV AFFIDAMENTO DIRETTO

                    * Tutti gli atti in originale sono disponibili presso gli uffici di S.I. Impresa

COMPENSO INCARICO



Titolare di incarico di collaborazione ANNO 2024

PROVVEDIMENTO OGGETTO INCARICO RAGIONE DELL'INCARICO NOMINATIVO COMPENSO INCARICO
Data inizio 

della 
prestazione

Data fine 
della 

prestazione

Curriculum 
Vitae

TIPO DI PROCEDURA SEGUITA 
PER LA SELEZIONE DEL 

CONTRAENTE E IL NUMERO DI 
PARTECIPANTI ALLA 

PROCEDURA
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa 
sottoscritto il 31/08/2022 (ex art. 409 c.p.c. - D.lgs 
81/2015 - D.lgs n. 104/2022 

Delibera CdA n. 1 del 24/01/2024 e Determinazione 
Dirigenziale n. 2 del 24/01/2024

* Tutti gli atti in originale sono disponibili presso gli uffici di S.I. Impresa

ASSENZA PROFESSIONALITA' INTERNE

Realizzazione delle seguenti attività, in stretto coordinamento con la  Coordinatrice del 
Consorzio BRIDGeconomies EEN: 1.  supportare il Coordinamento del Consorzio, con 
particolare riferimento allo svolgimento delle attività previste  (ivi incluso il nuovo sito del 
 Consorzio) nei WP1, WP3, WP4  del progetto approvato nel quadro del bando SMP/Cosme e 
per ogni altra attività che sarà ritenuta utile per le riunioni di Consorzio, comprese incontri 
nazionali ed esteri, working group ecc.; 2. ricoprire il ruolo di Communication Champion per 
l’Italia; 3. provvedere alla predisposizione della newsletter mensile del Consorzio; 4. 
cooperare alla predisposizione di contenuti informativi da diffondere attraverso il sito web 
ed i social network del Consorzio (facebook, twitter, linkedin, ecc.) e altri strumenti di 
comunicazione nazionali; 5. svolgere le attività di raccordo e promozione della rete nei 
confronti degli stakeholders nazionali e contribuire alla partecipazione alla gara per il 
rinnovo della Rete EEN.

MARIA ANTONELLA MARRAS

Compenso mensile lordo 
€ 3.088,00 (importo 
completamente 
rendicontato a valere del 
progetto EEN 2022-
2025, non a carico di 
bilancio di SI IMPRESA)

01/01/24 31/12/24 CV Affidamento diretto



Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza 
ANNO 2024

N. PROG. PROVVEDIMENTO OGGETTO INCARICO NOMINATIVO Data inizio della 
prestazione

Data fine della 
prestazione

Curriculum 
Vitae  

DD 36/24 SERVIZIO DI INTERPRETARIATO PER INCOMING DANIMARCA GABRIELLA DOTT.SSA RAMMAIRONE 980            INCLUSI ONERI 26/11/24 27/11/2024 CV

* Tutti gli atti in originale sono disponibili presso gli uffici di S.I. Impresa

COMPENSO INCARICO




